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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

KLASA: 112-03/21-01/03
URBROJ: 50450-02/06-21-07
Zagreb,  28. svibnja 2021.

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Pozivaju se kandidati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te Kkoji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno
mjesto stru¢ni/a savjetnik/ca za potrebe rada na projektu pod nazivom ,,Uklju¢ivanje Roma:
Ispunjavanje preduvjeta za u¢inkovitu provedbu politika usmjerenih na nacionalne manjine —
FAZA | (objavljen dana 13. svibnja 2021. godine), na razgovor (intervju), prema sljede¢em
rasporedu (pocetna slova prezimena i imena kandidata/kinja te godina rodenja):

8. lipnja 2021. godine

1.BS-1978. - 11,00h

2.MV-1987. - 11,30h

Na razgovor (intervju) je obvezno doéi sa zastitnom maskom za lice. Na ulazu u
ovaj Ured kandidatima/kinjama ¢e se mjeriti tjelesna temperatura te ¢e se zabraniti ulaz
svima koji imaju poviSenu tjelesnu temperaturu (37,2 °C i viSu temperaturu) i smetnje s
diSnim organima, a posebno suhi kasalj i kratki dah. Prilikom ulaska u ovaj Ured
potrebno je i dezinficirati ruke te se pridrzavati mjera StoZera civilne zastite i odrZavati
fizicku distancu od najmanje 1,5 metar.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, te osobe za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na oglas ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao/la prijavu
na oglas i vise se ne smatra kandidatom/kinjom.

Razgovor (intervju) provodi Komisija za provedbu oglasa za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme, a u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od O do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.


http://www.google.hr/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_ekvLmSEOqlE/R0GlJBkoalI/AAAAAAAAApE/QD5AwK6GEwU/s400/Hrvatski+drzavni+grb+XXL+815x1000+pxl.JPG&imgrefurl=http://forum.net.hr/forums/t/292767.aspx&h=400&w=326&tbnid=exwjLjwm7-SK8M:&zoom=1&docid=Y_XIs4PLPsIXTM&ei=C9L-U9GeH87Wat32gLAG&tbm=isch&ved=0CHsQMyhFMEU&iact=rc&uact=3&dur=3191&page=2&start=46&ndsp=62

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja
i sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku, koje s rang-listom kandidata/kinja dostavlja
celniku tijela.

Izabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru, radi dostave uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Nakon dostave uvjerenja ¢elnik
tijela donosi rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranog/e
kandidata/kinje, koje se dostavlja javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/. Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada
izvrSenje rjesenja.

KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA


https://mpu.gov.hr/

